Webinar

Konzeption und

professionelle Leitung

von Stillgruppen

Fir Mitarbeiterlnnen von geburtshilflichen und

padiatrischen Abteilungen, freiberufliche Hebammen,
Stillspezialistinnen, Laktationsberaterinnen IBCLC etc.

Ausbildungszentrum
Laktation und Stillen
Frihe Kindheit und Familie

Stillgruppen bieten viele Vorteile: Sie fordern das
Stillen und binden Patienten an die Klinik. Daher
kann es durchaus sein, dass Sie als
Klinikmitarbeiterin den Auftrag bekommen, eine
Stillgruppe zu eroffnen. Vielleicht wollen Sie auch
den Sprung in die Selbstandigkeit wagen? Dann
kann das Angebot und die Leitung einer Stillgruppe
Ihr Sprungbrett sein.

In unserer modernen Gesellschaft sind Stillgruppen
eine Begegnungsstatte und ersetzen fiir viele Miitter
die GroRfamilie friiherer Generationen. In der
Gemeinschaft mit Stillenden fallt es leichter, sich zu
offnen, sich mit anderen auszutauschen und
personliche Erfahrungen zu teilen.

Stillgruppen haben das Ziel, die gesellschaftliche
Anerkennung des Berufs ,Mutter” zu starken sowie
das Stillen zu schiitzen und zu fordern. Der Erfolg
liegt auf der Hand: Frauen, die Unterstiitzung in
einer Stillgruppe bekommen, stillen nachweislich
langer.

Themen

Konzeption einer Stillgruppe

B Raum fiir Beziehungs-, Entwicklungs- und
Friiherziehungsthemen

B Bindungstheorien, Bindungsverhalten

B Gewalt- und Suchtpravention

Organisation und Rahmenbedingungen

B Ausschreibung, Zusammensetzung und
Benennung der Gruppe

B Zeitlicher und ortlicher Rahmen

B Materialien

Gestaltung und Verlauf
m  Ziele und Inhalte der Gruppe
B Gruppendynamische Prozesse

Anmeldeschluss 09.06.2024

12. Juni 2024

Stillgruppen sollen den Bediirfnissen der Eltern
und auch der Kinder gerecht werden. Fiir beide sind
positive Gruppenerlebnisse gleichermalien wichtig.
Gruppendynamische Prozesse miissen daher von
der Leitung kompetent gesteuert werden.

Aber auch wirtschaftliche Faktoren sind bei der
Planung einer Stillgruppe zu beriicksichtigen.

Diese Vielzahl unterschiedlicher Aufgaben erfordert
eine gute fachliche Ausbildung der Gruppenleitung
im kindbezogenen Bereich (Umgang mit dem Baby,
Stillen etc.) sowie in der Erwachsenenbildung
(Gruppendynamik, Konfliktldsungsstrategien).

Die Fachfortbildung vermittelt Ihnen das notige
Know-how fiir die Konzeption und Durchfiihrung
einer Gruppe. Auch Kolleglnnen, die schon langer
eine Stillgruppe leiten, werden neue Aspekte
finden.

Referentin

Ingrid Kloster, IBCLC
m Stillspezialistin
m  SAFE®-Mentorin

Anderungen vorbehalten!



Tagungszeiten
Fortbildung von 09:00 - 15:00 Uhr

12:30 - 13:30 Uhr
10:30 - 10:45 Uhr

Mittagspause
Kaffeepause

Sie erhalten einen Einladungs-Link per Email
um an einem der Webinare teilzunehmen.

Technische Voraussetzungen

B Computer/Laptop mit Kamerafunktion oder
Mobiltelefon mit Kamerafunktion

B Stabiles Internet

B Google Chrome, Microsoft Edge oder
Mozilla Firefox als Browser empfohlen

Teilnahmegebiihr

130,00 €

Anerkannte Einrichtung der
Arbeitnehmerweiterbildung in NRW,
Baden-Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und
Niedersachsen

Das Ausbildungszentrum Laktation und Stillen GbR wurde vom Internationalen
Gremium zur Priifung von Still- und Laktationsberater/innen (IBLCE®) als ein
CERPAnbieter fiir die aufgefiihrten Fortbildungsprogramme zum Erwerb von
Anerkennungspunkten (,CERP-Programme*) aufgenommen. Die Bestimmung der
Eignung als CERP-Programme oder des Status des CERP-Anbieters bedeutet nicht, dass
IBLCE® die Ausbildungsqualitat bestdtigt oder bewertet. INTERNATIONAL BOARD OF
LACTATION CONSULTANT EXAMINERS®, IBLCE®, INTERNATIONAL BOARD CERTIFIED
LACTATION CONSULTANT® und IBCLC® sind eingetragene Warenzeichen des
Internationalen Gremiums zur Priifung von Still- und Laktationsberater/innen.

ONLINE-Anmeldung
und weitere Informationen

www.stillen.de/veranstaltungskalender

Ausbildungszentrum Laktation und Stillen GbR
Grole Stral3e 16

37619 Bodenwerder, Deutschland

Telefon +49 5533-9631085

info@stillen.de
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Methoden

B Vortrag
®m Diskussion
® Projektarbeit

Fortbildungspunkte
6 Stunden (a 45 Min.) fiir Stillspezialistinnen®

Weiterbildungspunkte fiir IBCLCs:
2 L-, 3 R-CERPs (5 CERPs Klinisches Fachwissen)

Fortbildungsstunden fiir Hebammen nach der
giiltigen Berufsordnung der Bundeslander

6 Fortbildungspunkte im Bereich Heilmittel
Rahmenempfehlung nach § 125 Abs. 1SGB V

6 Fortbildungspunkte im Rahmen der
Registrierung beruflich Pflegender



http://www.stillen.de/



